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nowoczesnych organizagii



4\4\ . G
— GKZ — Droga petna mozliwosci

Kaidy ma swéj wlasny ,szczyt” zawodowy, osobisty, zyciowy.
W Grupie tatwiej go ZDOBYC!

GK2 to zespdt specjalistéw, ktorzy tgczq wiedze i doSwiadczenie z otwartym podejSciem do
wspotpracy. Wspieramy organizacje w rozwoju. Prowadzimy szkolenia, realizujemy projekty
techniczne, stawiamy na praktyczne rozwigzania oraz partnerskie relacje. Naszq sitq jest
réznorodno$¢ dziatan - od doradztwa strategicznego po wsparcie techniczne.

Prowadzimy szkolenia z obszaréw: CFP - Sladu weglowego organizacji i produktu, LCA, CBAM,
strategii organizacyjnych, wymagan ESG/CSRD/ESRS/VSME, Zréwnowazonego rozwoju - CSR,
gospodarki obiegu zamknietego - GOZ oraz efektywnoSci przedsigbiorstw. W naszej ofercie
znajdg sie réwniez szkolenia z zakresu systemow zrzgdzania jakoscig ISO900]1, srodowiskiem
ISO14001 oraz zarzqdzania Energig ISO50001. Nasze szkolenia obejmujq obszary: jakoSci,
Srodowiska - zarzgdzania - energetyki - zrbwnowazonego rozwoju.

tgczymy teorie z praktykq, opierajqc sie na przyktadach z wtasnych doswiadczen. Dbamy o
atmosfere sprzyjajgcg nauce, a nasze programy dopasowujemy do realnych potrzeb
uczestnikéw i aktualnych wyzwanh biznesowych.

Twoje plany.
Nasze wsparcie.
Wspoiny sukces.

WDROZENIA
Systemow

ISO, ESG, CFP,
EUDR, CBAM

AUDYTY

Systemow zarzadzania,
efektywnosci energetycznej
analizy luk & wdrozenia ESG

KOSULTACIJE

W wybranym zakresie tematycznym,

np. obliczenia emisji i sladu weglowego,
optymalizacji energetycznej
SZKOLENIA

otwarte, zamkniete, warsztaty
online, na miejscu, indywidulane, dla grup



4\4\ . AGEEES——
— GKZ — Droga petna mozliwosci

Tematyka szkolen

Przejrzyj caty katalog lub kliknij w temat, ktéry bardziej Cig interesuje

ESG i zrbwnowazony rozwoj

Slad weglowy organizacii i produktu

LCA - Cykl zycia produktu - Slad weglowy produktu

GOZ - gospodarka obiegu zamknietego

CBAM - wymagania mechanizmu

EUDR - deforestacja. Wymagania

Taksonomia EU a zrbwnowazona dziatalno$¢ organizacii

Zronowazony rozwdj w tahcuchach dostaw

Budowa strategii ESG

Raportowanie zrbwnowazonego rozwoju zg. z VSME
Strategie dekarbonizacji - cele SBTI

Warsztaty mozaiki klimatycznej

Slad weglowy w budownictwie

[ Ekologiczna gmina - od strategii po dziatania lokalne ]
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Tematyka szkolen

Przejrzyj caty katalog lub kliknij w temat, ktéry bardziej Cig interesuje

ENERGETYCZNE

[ Efektywnos$¢ energetyczna przedsigbiorstw ]
[ Transformacja energetyczna przedsiebiorstwa w praktyce - warsztat ]
: Wymagania systemu zarzqgdzania energiq ISO 50001 :
: Zrdbwnowazone budownictwo - System BREEM, Analiza CREEM, baza CEEB :
: Optymalizacje energetyczne w przedsiebiorstwie :

Zarzgdzanie stresem i budowa odpornosci psychicznej

Adaptacja do zmian i zarzqdzanie stresem

Komunikacja i wspotpraca w Srodowisku biznesowym

Swiadome przywédztwo, wspétpraca i odpowiedzialnoéé decyzyjna
Komunikacja asertywna, praca z trudnym klientem

Komunikacja i PR w zrbwnowazonym rozwoju
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Spis szkolen

Przejrzyj caty katalog lub kliknij w temat, ktéry bardziej Cig interesuje

SYSTEMOWE

System zarzqdzania jakosciq ISO 9001

System zarzqdzania Srodowiskiem ISO 14001

System zarzqdzania BHP ISO 45001

System zarzgdzania energiq 5001

System zarzqdzania jakoSciq w motoryzacji IATF 16949

Wymagania dla audytorow wewnetrznych ISO19011

Warsztaty dla audytoréw systemow zarzqgdzania

Audyt produktu wg. VDA 6.5

Audyt warstwowy. CQI-8 Layered process Audit

COP - conformity of production. Bezpieczenstwo i zgodnoS¢ wyrobu

Zarzqdzanie wyrobem niezgodnym.Analiza i rozwigzywanie problmemaow

Wymagania CCC- China Quality Certifcation

ISO 14067. Slad weglowy produktu. Wymagania normy

ISO 14064. Slad weglowy organizacii. Wymagania normy

ISO 14040 & 44. LCA - Cykl zycia produktow. Wymagania

KONSULTACJE
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FORMY SZKOLENIOWE

Nauka moze by¢ dobrg zabawaq. R6znorodnos§¢ formy i stylu wspiera proces uczenia
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Szkolenia Otwarte / Formuta Online / Szkolenia u Klienta Mentoring
Zamkniete Hybrydowa (In-house) Indywidualny
000 % N
e 74 anfll
Warsztaty Grupowe Analizy Praktyczne Sesje Strategiczne Akademie
(Hotspoty) Zarzadu Tematyczne

KOMPLEKSOWE WSPARCIE W PROCESIE. TRANSFORMACII

Zbuduj z nami odpornos§¢ Swojej organizacji.

Twoj plan. Nasze wsparcie. Wspolny sukces!

PROJEKTOWANIE | WDROZENIA
= Implementacja ISO 9001, 14001, 50001 oraz
systemow ESG.
= Wymagania CFP, LCA, EUDR, CBAM, GOZ.
« WdroZenia techniczne | modemizacja
energetyczna.

ANALIZY - STRATEGIA - PLANOWANIE
» Identyfikacja ,hotspotow” (potencial redukcy)).
» Analiza ROI, CAPEX/OPEX.

« Obliczenia $fadu weglowego (CFP, LCA).
= Strategie dekarbonizacii.
* Raportowanie: ESG, CSRD, CBAM, EUDR.

2405
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Kompleksowe
wsparcie

Systemy zarzgdzania,
ESG i Dekarbonizacja

EDUKACJA | SZKOLENIA

« Warsztaty praktyczne, szkolenia
otwarte/zamknigte (online i stacjonarne).

+ Dla: pracownikow, specialistdw, arzadow.

+ Zakres: $rodowiska, jakosé , energia, systemy

+ Format: Programy 2-4h lub cykle 1-2 dniowe.

KONSULTACJE EKSPERCKIE

+ Interpretacja przepisdw i wymagan rynkowych.
+ Wsparcie strategiczne dla kadry zarzadzajgcej.
+ Doradztwo dopasowane do potrzeb organizacji,

+ Forma: Indywidualna/grupowa, on-site/online.

AUDYTY, KONTROLA | DIAGNOZA
. stlerny zarzadzania: 1S0 9001, 14001, 50001.
+ Analiza luk (Gap Analysis) i zgodnosci z regulacjami.
» Audyty energetyczne i efektywnosci.

Realne oszczedno$ci kosztow

Peina 2godnoéé 2 regulacjami
energii i redukcia emisii.

Wzmocnienie pozycji rynkowej
i gotowosc do raportowania.

i jasny plan dzialania. SRR

EFEKT KONCOWY:
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Trenerzy i Eksperci GK2

Dowiedz sig wigcej o naszym zespole

Szkolenia GK2 prowadzg doswiadczeni praktycy i eksperci z obszaréw ESG, Sladu weglowego,
strategii zrbwnowazonego rozwoju, raportowania niefinansowego, systemoéw zarzgdzania oraz
umiejetnosci migkkich.

Nasi trenerzy tgczq aktualng wiedze merytoryczng z doSwiadczeniem biznesowym, co pozwala
uczestnikom oraz catym organizacjom nie tylko poznaé kluczowe pojecia i regulacje, ale tez
zrozumie¢, jak wdrazac je w praktyce. Ich celem jest przekazywanie wiedzy w sposob jasny,
przystepny i praktyczny, z akcentem na przyktady, case studies oraz narzedzia przydatne w
codziennej pracy.

Szkolenia prowadzone sq w atmosferze sprzyjajqcej nauce, z wykorzystaniem réznych form
aktywnosci — od wyktaddéw i dyskusji, po €wiczenia praktyczne i analize realnych wyzwan
biznesowych. Dzieki temu uczestnicy zyskujg nie tylko teoretyczne podstawy, ale przede
wszystkim umiejetnosci i narzedzia, ktére mozna od razu zastosowac w firmie.

Nasi trenerzy na biezqco $ledzqg zmiany legislacyjne i wytyczne unijne, dzieki czemu
przekazywana wiedza jest aktualna i zgodna z obowiqzujgcymi regulacjami. Eksperci
GK2 posiadajg dosSwiadczenie we wspotpracy z przedsigbiorstwami z réznych branz,
wspierajgc je w analizach, raportowaniu oraz wdrazaniu rozwigzan srodowiskowych i ESG.
Dzigki temu szkolenia GK2 odpowiadajqg na realne potrzeby organizacji i wspierajq je w
Swiadomym, odpowiedzialnym rozwoju.

Partnerzy i projekty

Wspotpraca z biznesem i instytucjami publicznymi

Szkolenia GK2 realizowane sqg dla przedsigbiorstw produkcyjnych, firm ustugowych, instytuciji
publicznych oraz organizacji dziatajgcych na rynkach krajowych i miedzynarodowych.
Wspbtpracujemy zarébwno z duzymi podmiotami, jak i z firmami Sredniej wielkosci, wspierajqc je
w obszarach ESG, Sladu weglowego, raportowania niefinansowego oraz zgodno$ci z
wymaganiami regulacyjnymi.
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CZY WIESZ, ZE...?

* nie musisz blokowaé
catego dnia na szkolenie

e mozesz wybra¢ i omowic
tylko 1konkretny temat

e konsultacje trwajq 2-3 h

ROZWAZ KONSULTACJE

CFP - CBAM - EUDR - ENERGIA
tylko chwila dzieli Cie od wiedzy

szkolenia@gk2.pl

@ T‘r @ aby dowiedzieé

ZeSkanuj h- '# . sie wiecej
O%#




